
 

 

 

  

                                                  

技能実習制度を活用してインドネシア人材を育成！ 
 日本企業が外国人を一定期間雇用し、技能や技術、知識を習得させて自国の経済発展を担う人材
を育成する制度において、AAIはインドネシア人受入れの促進化に取り組むことを決定した。インドネ
シアでのネットワークの強みを生かし、日本側の受入れ機関に対するコンサルタント事業を行う。 

≪介護、自動車整備、ビルクリーニングに特化したアテンド≫ 

 技能実習制度の対象となる、74職種 133作業（2016年 4月 1日時点）のうち自動車整備とビルクリ

ーニング、さらに今後追加される見通しである介護に特化した人材の確保に協力する。 

 JITCO統計によると、2015年のインドネシア人実習生の年間受入人数は 2,480人であり、国籍別で

中国、ベトナム、フィリピンに次ぐ第 4位であり、国の総人口 2億 5800万人に対して未だ少数である。 

 また、インドネシアが急激に経済成長してきた割には、2012年の 1,556人からあまり増加していな

い。 

 AAIは、インドネシア中小企業組合省の国際関連事業の責任者である Taufiq氏がアドバイザーを務

める Japan Indonesia Kaizen Center(JIKC)と連携し、日本側の受入れ機関に対してインドネシア側の

優良な送出し機関をアテンドする。 

具体的には、受入れ企業が送出し機関を訪問・視察し、適正能力や必須となる日本語教育などが適

切に実施されていることを確認し、最終的に適正試験や面接による選考をフォローする。 

さらに、実習期間においては、実習生の相談窓口を設けて心をケアし、帰国後においては就職を斡

旋できる体制も構築していく。 

 AAIは、日本側の受入れ機関とインドネシア側の送出し機関とのパイプ役となり、円滑な人材交流を

促進化させていく。 
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【お問い合わせ】 

AAI株式会社 （アジア・アフリカ リサーチ＆コンサルティング インベストメント）  

〒830-0018 福岡県久留米市通町 6-23栄電舎ビル 2F 
URL : http://www.aai-jp.com    TEL : 0942-39-8780    FAX : 0942-65-8857 
担当者 : 中村 廣秀,  村田 清一郎      E-mail : info@aai-jp.com 
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